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Egunon danori ta eskerrik asko etortzearren 
 
 Un año más os citamos para daros a conocer el balance 
económico y de empleo de este año y las perspectivas que 
manejamos para el que viene. Unos pronósticos que, en todo 
caso, como bien sabéis, se ven condicionados por una altísima 
incertidumbre  
 
 PIB y empleo 2021 
    

Confebaskek aurreikusi duenez, Euskadik %5,7ko 
hazkundearekin itxiko du 2021a. Zifra altua da, baina duela 
urtebete aurreikusitakotik beherakoa, hornidura arazoak, 
lehengai eta energia kostuen igoera... direla tarteko. 

 
Empezamos con lo que ha ocurrido este año que está a punto de 
terminar, y decía que, desde Confebask estimamos que Euskadi 
cerrará este 2021 con un crecimiento de su economía del 5,7%, 
una cifra elevada, pero en la banda baja de lo previsto hace un 
año por los problemas de suministro, aumento de los costes de 
las materias primas, energía, el surgimiento de nuevas olas 
pandémicas, etc… 
 
Por sectores, destaca el crecimiento de la industria, la que más 
ha tirado de la economía este año. Le siguen el sector servicios y 
la construcción, la que menos crece, en parte porque fue 
también la que menos cayó el año pasado.  
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En cuanto a las exportaciones de nuestras empresas, también 
han mejorado con claridad este año, aunque sin llegar al nivel 
prepandemia, lo mismo que el consumo privado y la inversión 
que, aunque se han incrementado, no lo han hecho lo suficiente 
como para compensar la caída de 2020.  
 
 

2021. urtea lan merkatua lehengoratzeko urtea ere izan da, 
hasieran aurreikusitakoa baino enplegu gehiago izan baitugu. 
Eta, horrela, 2020ko otsailean −pandemiarekin hasi aurretik− 
baino afiliatu gehiago zeuden Gizarte Segurantzan aurtengo 
azaroan.  

 
Por lo demás, decía, 2021 también ha sido un año de 
recuperación del mercado laboral, con más empleo del 
inicialmente previsto. Y así, ya en noviembre, había más 
personas afiliadas a la Seguridad Social que las que había en 
febrero de 2020, antes de empezar con la pandemia.  
 
 
Y, de hecho, con las cifras de noviembre, en Euskadi apenas 
había 540 parados más que entonces, y el 95% de los 
trabajadores en ERTE ya han salido de esa situación.   
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 PIB y empleo 2022 
 

Datorren urterako espero dugunari dagokionez, Confebasken 
uste dugu euskal ekonomia %5’9 haziko dela, eta pandemiaren 
aurretik genuen mailara itzuliko garela.  

 

Respecto a lo que esperamos para el año que viene, desde 
Confebask creemos que la economía vasca crecerá un 5’9%, esto 
es, a un ritmo similar al de este año, con lo que previsiblemente, 
recuperaremos ya el nivel que teníamos previo a la pandemia. 
Esto implicaría crecer a una media similar al del Estado, y 
superior al de la economía europea.  
 
 
En este punto, insistimos en que esta previsión sigue sujeta a 
importantes incertidumbres, de tal manera que, en función de 
cómo vayan resolviéndose las diferentes variables, la horquilla 
de crecimiento en Euskadi podría moverse entre el 4% y el 7%.  
 
  
Aun así, y salvo nueva catástrofe, se trataría de un crecimiento 
vigoroso que coincide con lo que nos dicen nuestras empresas 
asociadas, a través de las encuestas que periódicamente realizan 
nuestras asociaciones miembro, Adegi, Cebek y Sea.  
 
 
9 de cada 10 ven su mercado estable o en reactivación y las 
perspectivas de empleo a seis meses mejoran: 7 de cada 10 
prevé mantener su nivel de plantilla, y 2 de cada 10 incluso 
aumentarlo.  
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Y esto, a pesar de que crece de manera importante su 
preocupación por el fuerte incremento de los costes, o la 
reducción de la rentabilidad entre otras cosas.  

 

Aurreikusitako jardueraren hazkunde garrantzitsuarekin batera, 
Euskadin okupazioaren beste maximo historiko bat lor liteke, 
baldin eta jarduera aurreikuspenak betetzen badira. 25 mila 
enplegu berri sortzea aurreikusten dugu, eta hala balitz, Gizarte 
Segurantzako afiliatuen kopurua milioi bat pertsonatik gorakoa 
litzateke datorren urteko abenduan.  

 
En todo caso, al importante crecimiento de la actividad prevista, 
le podría acompañar, si las previsiones de actividad se cumplen, 
un nuevo máximo histórico de ocupación en Euskadi. Estimamos 
la creación de 25 mil nuevos empleos, lo que dejaría el número 
de afiliados a la Seguridad Social, a diciembre del año que viene, 
por encima del millón de personas.  
 
 
 
  
 CONCLUSIÓN 
 

Laburbilduz, krisiaren okerrena atzean geratu da. 2021ean, 
euskal ekonomiak susperraldi garrantzitsu bati ekin dio, bai 
jardueran, bai enplegu sorkuntzan, eta espero dugu datorren 
urtean jarraipena izango duela.  
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En resumen, decía, lo peor de la crisis ha quedado atrás. En 
2021, la economía vasca ha iniciado una recuperación 
importante, tanto en su actividad como en la creación de 
empleo que, esperamos, tenga su continuidad en este próximo 
año.  
 
 
Las perspectivas empresariales para 2022 apuntan a que 
continuará esa mejoría, …pero un entorno de enorme 
complejidad. 
 
Todos somos conscientes de las enormes y variadas 
‘turbulencias’ globales que, una semana sí y otra también, 
dificultan sobremanera los análisis lineales. Y máxime, cuando la 
irrupción de una nueva variante del covid ha provocado 
importantes caídas en los mercados de todo el mundo y nos 
mantiene en vilo a todos. 
 
Además, los altos precios de la energía, el desabastecimiento de 
materias primas, y el atasco en el suministro de productos clave 
para nuestra economía - fruto del ‘cuello de botella’ mundial tras 
la intensa reactivación de la demanda-, están generando 
problemas muy serios a nuestro tejido productivo. Y, por si fuera 
poco, la inflación alcanza unas cotas no previstas. 
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En ese sentido, la negociación en la empresa se presenta como 
un reto para frenar esa deriva, tratando de buscar pactos, cada 
uno en función de sus posibilidades, y desde luego, basados en el 
equilibrio entre quienes ven cómo la cesta de la compra se 
encarece mes a mes, y quienes, además de sufrir esa carestía en 
primera persona, también buscan asegurar el futuro de la 
empresa. La clave, seguramente, esté en entenderla como un 
proyecto compartido.  
 
 

Elkarrizketa sozial lasai eta orekatu bat izateak inoiz baino 
protagonismo handiagoa du gaur egun.  

 
Así que la apelación a un diálogo social sereno y equilibrado 
cobra hoy mayor protagonismo que nunca.  
 
 
Me gustaría terminar reivindicando nuestra aportación al 
bienestar colectivo, mediante las inversiones que generamos, el 
empleo que creamos y los impuestos que pagamos.  Algunos 
parecen querer olvidar el papel que juegan las empresas en este 
país. Nosotros nos sentimos orgullos de nuestra contribución al 
bienestar de todos.  
 
 
 ESKERRIK ASKO 
 
 


